MATRIK KINERJA DAN KEGIATAN
RENCANA STRATEGIS MTsN 15 JOMBANG

TAHUN 2025 S/D 2029
No. |  Program | SASARAN STRATEGIS (MPACT)SASARAN PROGRAM (OUTCOME)/SASARAN Baseline Target Alokasi (dalam juta rupiah)
% | Kegiatan KEGIATAN (OUTPUT)INDIKATOR S Rl
9 5 | 2024 | 2025 .| 202 . 2027 .| 2028 .| 2029, . 0% . 206 200 208 209 .
SK. 14 Meningkatnya pemerataan akses Pendidikan yang berkualitas
1. [SK14_IKSK2 22?;:;32; 2::3::gz:g:g:t:z’ﬁ]ifjs’:?enya”g menyedakanfasitas ik | porcon |09 | % | 103% | 140% | 118% | 130% | WakaSapras |Rp 72648000| Rp 73600000|Rp 73900.000|Rp 81290.000| Rp 89419000
SK14_IKSK3 | b Persentase peningkatan jumlah siswa/santri pada satuan pendidikan Persen 68% 70% % | 71,25% | 71,78% | 72% Waka Kurikulum | Rp  59.432.000 | Rp 65375200 Rp 71.912.700 | Rp 79.103.970| Rp 87.014.367
SK. 14 Meningkatnya kualitas penilaian Pendidikan
SK16_IKSK1 | a. Rata-rata Nilai Asesmen Tingkat Provinsi: Literasi Persen 68% 70% 7% | 7115% | 71,30% | 71,40% | Kepala Madarsah | Rp 10.678.000| Rp 11.745.800| Rp 12.920.380| Rp 14.212418| Rp 15.633.660
2
SK16_IKSK1 Rata-rata Nilai Asesmen Tingkat Provinsi: Numerasi Persen 58% 60% 61% | 61,16% | 6125% | 6130% | KepalaMadarsah | Rp  8.000.000| Rp  8.800.000| Rp  9.680.000| Rp 10.648.000| Rp 11.712.800
SK16-KSK4 | b Rata-rata nilai penguatan moderasi beragama siswa Persen 73% | 75,15% | 7523% | 76,00% | 7625% | 76,45% | Waka Kurikuum | Rp 10.986.000 | Rp 12.972.000 | Rp 14.269.200 | Rp 15.696.120 | Rp 17.265.732
3 |SK.17 Meningkatnya kualitas penerapan kurikulum yang inovatif
SKA7IKSK 1 [a Fersentase satuan penddikanpesantren yang menerepkan kukum ang | porcer | 705 | 80% | 80.35% | 8045% | 80,67% | 8078% | WakaKuikuum | Rp 165450000| Rp 167104500] Ro 183814950| Rp 202196445 R 222416000
berfokus pada kompetensi esensial, adaptif dan kontekstual
SK.18 Meningkatnya layanan pendidikan yang bermutu
4
SK.18_IKSK 8  |Persentase siswa yang mengikuti kompetisi nasional maupun intemasional Jumlah 0% 4Siswa | 5Siswa | 5Siswa | 6Siswa | 6Siswa | Waka Kurikuum | Rp 38.176.000| Rp 41.993.000| Rp 46.192.300| Rp 50.811.530| Rp 55.892.683
SK.20 Menguatnya pendidikan karakter siswa
: Persentase satuan pendidikan yang mengintegrasikan pendidikan karakter dalam
SK.20_IKSK 1 pembelsaran P g mengreg p Persen | 58% 60% | 65,15% | 6730% | 6748% | 6777% | Waka Kurikuum | Rp 49.522.000 | Rp 54.474200 [ Rp 59921620 | Rp 65.913.782| Rp 72.505.160
SK.21 Meningkatnya kualitas lingkungan belajar
6 |SK21_IKSK1 |a Presentase satuan pendidikan ramah anak Persen | 08% 1% 1,6% 1,7% 1,9% 2% Kepala Madarsah Rp 51.060.000 | Rp 56.166.000 | Rp 61.782.600 | Rp 67.960.860 | Rp 74.756.946
SK21_IKSK2 | b Persentase siswa yang memperoleh nilai karakter minimal baik Persen 73% 75% | 75,30% | 75,55% | 7578% | 76% Waka Kurikulum | Rp  42.000.000 | Rp  46.200.000 | Rp  50.820.000 | Rp  55.902.000 | Rp 61.492.200
Meningkatnya kepeloporan dan kesukarelawanan pemuda dan
SK.22 e
pengembangan pendidikan keperamukaan
T Isk22 Kk 1 m::‘a';fg:fg;::"a"“”k“'erkeagamaa” pada madiasahyangbemuatan | b | g | f5% | 15,35% | 15,60% | 1576% | 1615% | WakaKuikuum |Rp 16680000 Ro 18348000 Ro 20182800| Rp 22201080 | Rp 24421188
SK22 IKSK2 | b Jumlah gugus pramuka pada madrasah yang dibina Jumlah | 1Gugus | 2Gugus | 2Gugus | 2Gugus | 2Gugus | 2Gugus | Kepala Madarsah | Rp  1.800.000| Rp  1.980.000| Rp  2178000| Rp 2395800 |Rp 2635380




Program | SASARAN STRATEGIS (IMPACT)'SASARAN PROGRAM (OUTCOME)'SASARAN Baseline Target Alokasi (dalam juta rupiah)
No. || agiatan KEGIATAN (OUTPUT)INDIKATOR . i
g 2024 2025 2026 2021 2028 2029 2026 2026 2027 2028 2029
Meningkatnya kualitas pendidik dan tenaga kependidikan pada satuan
SK.24 S
pendidikan
SK24 IKSK1 |a Persentase guru yang memenuhi kualifikasi pendidik S1 Persen | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | KepalaMadarsah | Rp Rp -|Rp -| Rp
SK24 IKSK2 | b Persentase tenaga kependidikan yang memenuhi kualifikasi pendidik S1 Persen | 0% 50% 50% 50% 50% 50% | Kepala Tata Usaha | Rp Rp -| Rp -| Rp
SK24 IKSK3 | ¢ Persentase Guru yang Memiliki Sertifikat Pendidik Persen | 88% 90% 91% 93% 95% %% | Kepala Madarsah | Rp Rp -| Rp -| Rp
8 SK24 IKSK4 | d Persentase tenaga kependidikan yang memperoleh sertifikat kompetensi Persen | T79% 80% 83% 85% 86% 87% | Kepala Madarsah | Rp Rp -| Rp -| Rp
SK24 JKSKG [ e Fersentase Quuyang memperclh la raporhasi Asesmen Kompetensi Guu | peycor | oger | 969 | 25% | 30% | 30% | 3% | KepalaMadarsah |Rp 1800000( Ry 1980000|Ro 2178000|Ro 2395800 Ry 2635380
(AKG) minimal predikat terampil
Persentase Kepala Madrasah/Sekolah yang memperoleh nilai rapor hasil
SK24_IKSKT | f Asesmen Kompetensi Kepala Madrasah/Sekolah (AKK) minimal predikat Persen | 98% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | KepalaMadarsah | Rp 2700000 Rp 2970000 Rp  3.267.000| Rp  3.593.700|Rp  3.953.070
terampil
SK24 IKSKg |g Fersentase quudantenaga kependidian yang memperoehniaimoderasi | po e | zgn | gon | g1% | 8% | 8% | 85% | KepalaMadarsah |Rp 46800000 [Rp 51480000 |Rp 56628000|Rp 62290800 Rp 68519880
beragama minimal baik
SK.25 Meningkatnya Tatakelola Organisasi Yang Efektif dan Akuntabel
SK25_IKSK1 | a Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran Persen | 94% 95% | 95,67% | 95,77% | 95,79% | 98,88% Bendahara | Rp Rp -| Rp -| Rp
SK25 IKSK2 | b Persentase dokumen perencanaan yang disusun sesuai standar Persen | 78% 80% | 8067% | 80,70% | 80,75% | 80,88% Bendahara | Rp Rp -| Rp -| Rp
SK25_IKSK4 | ¢ Persentase Laporan Kinerja Satuan Kerja Sesuai Standar dan tepat wakiu Persen | 98% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% Bendahara | Rp Rp -| Rp -| Rp
SK 25 IKSK6 | d Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran Persen | 93% 95% | 9645% | 9667% | 96,79% | 97,89% Bendahara | Rp 19.032000 | Rp 19.225200( Rp 21.147.720| Rp 23.262492| Rp 25.588.741
g Jumlah Laporan Keuangan semester | dan semester Il yang sesuai standar dan
SK 25 IKSK 8 tepatwakts ¢ ang Persen | 99% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% Bendahara [ Rp  1.000.000{ Rp  1.100.000{ Rp  1210.000| Rp  1.331.000| Rp  1.464.100
SK 25 IKSK9 | f Indeks Profesionalisme ASN Persen | 99% | 9967% | 9979% | 99.89% | 9990% | 99.91% | Kepala Madarsah | Rp 18.600.000| Rp 18.786.000| Rp 20664600 Rp 22.731.060| Rp 25.004.166
SK25_IKSK11 | g Persentase ASN yang memperoleh penghargaan pegawai teladan/nspiratif Jumlah | 1orang | 1orang | 20rang | 3Orang | 3Orang | 4 Orang | Kepala Madarsah | Rp 15.100.000 | Rp 15.251.000| Rp 16.776.100| Rp 18.453.710| Rp 20.299.081
SK25 IKSK12 [H Persentase ASN yang memperoleh sertifikat pemetaan kompetensi Persen | 49% 50% 55% 60% 65% 70% | KepalaMadarsah | Rp 17.856.000| Rp 19.641600| Rp 21.605.760| Rp 23.766.336| Rp 26.142.970
SK25.KSK19 | | 2‘;’;;’::59 sarana dan prasaren perkantoran yang dikembangkenberbass | pocor | gy | g% | 13 | 5% | 16% | 17% | KepalaMadarsan | Rp 116:000000| Rp 127600000 Rp 140360.000| Rp 154396000| Rp 169835600
Jumlah Rp 765.322.025 |Rp 816.794.526 |Rp 891.413.757 |Rp 980.554.931 | Rp 1.078.610.222




